Первая отчетность года без ошибок — путеводитель от «Главбуха»

В январе у вас всего две недели, чтобы подготовить первые годовые отчеты. Отправить 6-НДФЛ можно и в феврале, но многие предпочитают сдавать его вместе с РСВ. Учитывайте изменения, например новые контрольные соотношения для расчета по взносам. Чтобы не ошибиться, воспользуйтесь путеводителем от «Главбуха» с подсказками.

25

февраля 2026 года —

не позже этой даты сдайте 6-НДФЛ за 2025 год
Годовой 6-НДФЛ: надежные решения для неоднозначных ситуаций с выплатами

Перед сдачей формы убедитесь, что верно распределили все доходы и вычеты. Особое внимание уделите декабрьской зарплате:
— если выдали ее до конца декабря, включите выплату в 6-НДФЛ за 2025 год;
— если вторая часть зарплаты перешла на январь, распределите доходы и налог с них между отчетами. Часть отразите в 6НДФЛ за 2025 год, часть — в отчете за 1-й квартал 2026 года.

Северные надбавки и районные коэффициенты показывайте отдельно: для них действуют свои ставки и КБК. Как отражать такие выплаты в 6-НДФЛ.

Выходное пособие не облагайте НДФЛ в пределах трех средних заработков, а для Крайнего Севера — в пределах шести. Лимит считайте по правилам для детских пособий, используйте коэффициент 30,4. В 6НДФЛ покажите только облагаемую часть пособия. Если выплата укладывается в лимит, в отчете ее не отражайте.
РСВ за 2025 год: какие разъяснения чиновников применять при подготовке расчета

Прежде чем отправить РСВ, проверьте, как отразили категории работников и выплаты.

Командировочные расходы. Включайте в РСВ, даже если расходы оплатил сотрудник, а не компания.

Выплаты членам совета директоров. Вознаграждения за такую деятельность платят по ГПД с начислением страховых взносов. Включайте членов совета директоров в РСВ и в перссведения в течение всего периода полномочий, даже если выплат не было.

Уволенные работники и декретницы. Все застрахованные, включая уволенных и работников в отпуске по уходу за ребенком, должны попасть в РСВ.

Новые контрольные соотношения для МСП. При заполнении РСВ важно правильно применить тарифы взносов для МСП из обрабатывающих отраслей. В 2025 году действуют такие ставки:
— 30 процентов — с выплат в пределах 1,5 МРОТ, в РСВ отражайте код тарифа 01;
— 7,6 процента — с выплат сверх 1,5 МРОТ, в РСВ отражайте код тарифа 30.

Убедитесь, что ваша компания числится в реестре МСП. Если используете льготный тариф, а в реестре организации нет, налоговики увидят нарушение. У ФНС есть специальное контрольное соотношение, по которому инспекторы проверяют, положен ли компании льготный тариф. 

Пять шпаргалок, чтобы успешно сдать ЕФС-1 по взносам на травматизм

Если компания не применяет АУСН, сдайте раздел 2 отчета ЕФС-1 о взносах на случай травматизма и сведения о стаже сотрудников за 2025 год. Форма ЕФС-1 изменилась. Кто и как заполняет обновленный отчет, смотрите в таблицах. В них найдете:
— инструкции, кого и как включать в показатели численности сотрудников;
— построчное руководство по основным разделам отчета;
— алгоритм отражения сведений о спецоценке, обязательных медосмотрах и др.

На заметку

Как избежать ошибок в 6-НДФЛ

Покажите отдельно доходы в разделах 1 и 2, если применяли разные ставки НДФЛ.
Заполните строку 170 «Сумма неудержанного налога» только при реально неудержанном налоге.
Проверьте арифметику при расчете НДФЛ и облагаемой базы.
Сверьте показатели годового 6НДФЛ со справками о доходах — цифры должны совпадать.
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